Утвърждавам,
Директор: X
             /Хр.Рангелова/

ПРАВИЛНИК
за 
ОСИГУРЯВАНЕ   НА   ЗДРАВОСЛОВНИ   И   БЕЗОПАСНИ   УСЛОВИЯ НА
ВЪЗПИТАНИЕ, ОБУЧЕНИЕ  И  ТРУД  В  ДГ  ”ЩУРЧЕ”- гр. ПЛЕВЕН

ГЛАВА I  

  ОБЩИ  ПОЛОЖЕНИЯ
Чл.1. С този правилник се определят изискванията за осигуряване на безопасни условия за възпитание,обучение и труд в ДГ ”ЩУРЧЕ”.

Чл.2. Правилникът се отнася до всички участници в oбразователния процес и  трудовата дейност в детската градина и урежда техните права и задължения по осигуряване и контролиране на безопасни условия за възпитание,обучение и труд,с цел защита на живота,здравето и работоспособността на намиращите се на територията й.
Чл.3. Този правилник урежда показателите и реда за установяване на данни за безопасност и здравословни условия на труд в детската градина.

Основни фактори за характеризиране на безопасните и здравословни условия на труд са:

-обезопасеност на оборудването;

-микроклимата;

-чистотата на въздуха;

-шума;

-осветлението;

-санитарно-битовото обслужване.

Данните характеризиращи безопасните и здравословни условия на труд и параметрите на микроклимата се установяват чрез измерване стойностите на елементите от специалисти.

РАЗДЕЛ I
 ОРГАНИЗАЦИЯ  И  КОНТРОЛ  НА  ДЕЙНОСТИТЕ  ПО ОСИГУРЯВАНЕ  НА  БЕЗОПАСНИ  УСЛОВИЯ    НА  ВЪЗПИТАНИЕ,ОБУЧЕНИЕ  И  ТРУД

ИНСТРУКТАЖИ И ОБУЧЕНИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТ,
ХИГИЕНА НА ТРУДА И ПРОТИВОПОЖАРНАТА ОХРАНА
Чл.4. С този правилник се определят видовете инструктаж по безопасност,хигиена,труд и противопожарна охрана,редът и основните изисквания за тяхното провеждане.Директорът създава организация за провеждането им,за техният обхват,продължителност,тематика,както и длъжностните лица,които ще ги провеждат.
Ззадължително е документирането на проведените инструктажи в специална книга,
въвеждането,воденето,съхранението и контролът по документацията да е в правомощията на директора или от упълномощено длъжностно лице.

Чл.5.Установяват се следните видове инструктаж:

-начален;
-периодичен;
-извънреден.
Провеждането им цели предотвратяване на риска,борба с риска,приспособяване на условията с цел предпазване здравето и живота,използване на колективни средства,предоставяне на информация чрез инструкции.
Чл.6. Директорът с писмена заповед създава организация за осигуряване на безопасни условия на възпитание,обучение и труд.
/ал.2/ Инструктажите за осигуряване на безопасни условия на възпитание,обучение и труд по противопожарна охрана се провеждат от обективния служител,определен със заповед,преминал съответното обучение.

/ал.3/ Проведените инструктажи се регистрират в специална книга.

Чл.7. Целта на началния инструктаж с лицата,които постъпват на работа е да бъдат запознати с основните правила и изисквания за безопасност на работа,с инструкциите на работа,с вида и характера на извършената работа,с изискванията свързани с поведението , с оглед запазване живота и здравето на децата.Той включва  причините и характера на най-често допусканите грешки и нарушения.
/ал.2/ Целта на периодичния инструктаж е да поддържа и допълва знанията на работещите по безопасност,хигиена на труда и противопожарната охрана.
Провежда се на всеки три месеца.

/ал.3/ Извънредният инструктаж се провежда:

1.След трудова злополука,пожар,природно бедствие

2.При констатиране груби нарушения на нормите и изискванията по безопасност,хигиена на труда и противопожарната охрана.
3.По нареждане на контролен орган.

Чл.8.За осигуряване на противопожарната безопасност в началото на всяка година се издава пакет от документация,която се заверява-съгласува с началник РСПБЗН-Плевен.

РАЗДЕЛ II
 ПРАВА,ЗАДЪЛЖЕНИЯ И ОТГОВОРНОСТИ НА ДЛЪЖНОСТНИТЕ ЛИЦА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ И СПАЗВАНЕ НА БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ВЪЗПИТАНИЕ,ОБУЧЕНИЕ И ТРУД

РАБОТОДАТЕЛ
Чл.9. Работодателят предприема мерки за предотвратяване на рискове,осигурява благоприятни условия на труд,обучение,възпитание в детската градина.
Чл.10. При осъществяването на дейността за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд работодателят е длъжен:

-да утвърди правилник,който да актуализира при промяна на нормативната база;
-да запознае целият персонал и родителите с него;
-да направи оценка на работните процеси,оборудване,помещения,работни места,организация на труд,използване на суровини и материали;
-да планира мерки за предотвратяване на риска;
-да отчита опасностите; 

-да предвиди улеснения на работа,да предвиди мерки;
-да не допуска служители до рискови работни места;
-да осигурява контрол за работа без риск;
-да осигурява организация за ликвидиране на опасности,първа помощ;
-да определя работници и служители,които ще оказват първа помощ,борба с пожарите,евакуация на деца и персонал-мерки;
-да регистрира,разследва всяка станала трудова злополука;
-да сформира група по условия на труд;
-да не допуска моторни-превозни средства на територията на детската градина;
-да подсигурява лични предпазни средства и да контролира използването им;
-да разработи Система за самоконтрол за раздаване на храната от кухнята и да контролира изпълнението й;
-да осигури 30 минутна почивка за целия персонал, гарантирайки опазване живота и здравето на децата;
-да създава условия за своевременен ремонт на сграда,помещения,съоръжения.
УЧИТЕЛИ
Чл.11. На учителите се забранява:
-да използват в работата си методи на насилие от различен род срещу деца,персонал,родители;
-да осъществяват строги забрани и наказания над деца;
-да уронват престижа и личността на децата,като коментират поведение на дете;
-да напускат района и групата,  във времето за регламентирана почивка, а да ползуват специализираните места на детското заведение-методичен кабинет.
Учителят е длъжен :
-да работи за физическото и психическото здраве на децата;
-при промяна на здравословното състояние на децата да уведомява медицинското лице или лекаря;
-да съдейства на работодателя за реализиране на всички мерки по създаване на здравословни и безопасни условия на обучение,възпитание,труд;
-да извежда децата в двора и извън него с уточнените придружители;
-да спазва инструкциите за работа;
-да изпълнява препоръките на контролните органи;
-да изпълнява противопожарните изисквания и правила;
МЕДИЦИНСКИ  ПЕРСОНАЛ
Чл.12. Медицинският персонал е длъжен:
-да оказва долекарска помощ до пристигане на екипите на СП;
-да извършва качествен сутрешен филтър;
-да провежда беседи със здравна тематика; 

-да контролира текущата хигиена,дезинфекция,стерилизация;
-да контролира ежедневно храненето  в групите;
-да анализира здравословното състояние на децата на база профилактични прегледи;
- да разработва и организира изпълнението на правила,насочени към подобряване здравето на децата;
-води стриктно задължителната медицинска документация;
-контролира изпълнението на инструкциите за безопасна работа;
-да организира закаляването на децата и да го контролира;
-да съхранява хранителни проби;
-да не допуска приемането на храни без нужните сертификати на годност;
-да изисква от длъжностните лица суми за медикаменти за долекарска помощ.
ПОМОЩЕН  ПЕРСОНАЛ
Чл.13. Помощният персонал е длъжен:
-да се грижи за собствената си безопасност;
-да изпълнява препоръките на контролните органи;
-да  спазва инструкциите за безопасна работа;
-да ползват ЛПС,чисто работно облекло;
-да провеждат качествена текуща хигиена;
-да съдействат на работодателя за изпълнения на мероприятия за осигуряване на здравословни условия на труд;
-да осигурява приток на чист въздух в помещенията;
-да не използва физически и психически наказания;
-да организира качествено здравословно хранене;
-да изпълнява противопожарните изисквания и правила;
ГЛАВА II
УСЛОВИЯ, ИЗИСКВАНИЯ  И  ПРАВИЛА ЗА  БЕЗОПАСНО И ЗДРАВОСЛОВНО ПРОВЕЖДАНЕ НА ВЪЗПИТАНИЕТО ,ОБУЧЕНИЕТО  И  ТРУДОВАТА ДЕЙНОСТ
Чл.14.При нарушаване на правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на възпитанието,обучението и труда се носи отговорност от служителите и работниците съгласно чл.413 ал./1/ от КТ.
Чл.15.Работодателят налага дисциплинарни наказания за неспазване правилата за здравословни и безопасни условия съгласно чл.404 от КТ.

МИКРОКЛИМАТ- ТЕМПЕРАТУРА,ВЛАЖНОСТ И СКОРОСТ НА ВЪЗДУХА. ОТОПЛЕНИЕ И ВЕНТИЛАЦИЯ.ШУМ И ВИБРАЦИИ.
Чл.16.Необходимо е да се поддържа оптимална температура в помещенията,приток на светлина,естественото осветление трябва да бъде съобразено с хигиенните изисквания съобразно БДС 1786-84 г.

Чл.17.При използването на ел.печки е необходимо те да са на разстояние най-малко 80 см. от мебели и горими конструкции.
Чл.18.Необходимо е да се спазват допустимите стойности на нивата на шума,да се извършва измерване.

САНИТАРНО – БИТОВО  ОСИГУРЯВАНЕ
Чл.19.Територията на детската градина и дворните площи да се поддържат от обслужващият персонал в изряден вид,а отпадъците се събират на определените за целта места-изхвърлят се всяка вечер.

Чл.20.Във времето на регламентираната  почивка  от 30 минути служителите ползват изградените за целта места.

Чл.21.Занималните,офисите,умивалните,коридорите,шкафовете и другите помещения да се поддържат в изряден вид.
ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ
Чл.22.Групите да бъдат осигурени с достатъчно количество резервна вода за хигиенно-санитарни,питейно-битови и противопожарни нужди.Резервната вода се сменя на всеки 24часа от прислужник-І смяна.

Чл.23.Да се поддържа в изправност водопроводната инсталация.

РАЗДЕЛ III
ПРОТИВОПОЖАРНА ОХРАНА И
СЪЗДАВАНЕ НА УСЛОВИЯ  ЗА НЕДОПУСКАНЕ НА

ПОЖАРИ
Чл.24.Директорът изготвя един път годишно пакет противопожарни документи,утвърждава ги,съгласува ги с Началник РСПБЗН-Плевен.
Чл.25.Противопожарните изисквания да се спазват от всички задължително.

Чл.26.Отоплителните и електрическите уреди да се ползват правилно,да се спазват инструкциите за работа с тях,да не са на достъпни за децата места.

Чл.27.Изходите за евакуация да се поддържат годни за използване при нужда.

Чл.28. Противопожарните уреди и съоръжения да се поддържат в изправност и годност за използване.
Чл.29.Да се изготви план за евакуация на децата.

ПРОТИВОПОЖАРНИ  ИЗИСКВАНИЯ  ПРИ ПРОВЕДДАНЕ НА 

МАСОВИ  МЕРОПРИЯТИЯ , ТЪРЖЕСТВА  И ДРУГИ

Чл.30.При масови събирания на децата за тържества,изяви,театри да се спазват изискванията на извеждане и прибиране в групите,утвърдени  в инструкция /същото важи и за извеждане на двора/.

Чл.31.При провеждане на такива мероприятия да бъдат осигурени всички необходими средства за пожарогасене.
Чл.32.При провеждането им е забранено:
-осъществяване на светлинни ефекти с използване на химични и други вещества,които могат да причинят пожар;
-да се гаси напълно светлината в помещенията;
-да се разполагат мебели и предмети в помещенията по начин,който ще затрудни бързото напускане на присъстващите.
ДЕЙНОСТИ В СЛУЧАЙ НА ПОЖАР,АВАРИЯ

 ИЛИ ПРИРОДНО БЕДСТВИЕ

Чл.33.Да не допуска паника.


Чл.34.При усещане на признаци на земетресение:

-да се заемат местата до вътрешните стени или коридорите,които са сравнително по-устойчиви на въздействието;
-след преминаване на първия трус незабавно да се изключат отоплителни и нагревателни уреди в занималните,кабинетите,коридорите;
-след преминаване на първия трус под ръководството на учителите по групи,организирано при спазване на плана за евакуация да се напусне детското заведение и да се отброят децата;
-след напускане на сградата да не се застава на разстояние по-малко от височината й.

Чл.35.При възникване на пожар:

-се уведомяват незабавно органите на противопожарната охрана,като се посочва адресът на детското заведение;
-преди пристигане на пожарната започва гасене с наличните противопожарни средства и съоръжения;
-задимен участък да се преминава,като се ползва мокра кърпа;
-при разпространяване на пожара да се вземат мерки за спасяване на ценно имущество и документация.

Чл.36.При пристигането на органите на противопожарната охрана да се 

информират за това:

-има ли деца неизведени от занималните и помещенията и къде се намират те;
-кои помещения са обхванати от огъня и къде се разпространява той;
-къде се намират местата,в които се съхраняват леснозапалими течности,документация,ценно имущество.
ГЛАВА IV
TРУДОВИ ЗЛОПОЛУКИ

Чл.37.За трудови злополуки се считат всички травматични увреждания,станали по време и във връзка с извършваната работа,както и всяко увреждане на здравословното състояние,настъпило в резултат на изпълняваните трудови задължения.

Чл.38.В тази връзка се регистрират всички трудови злополуки,които са станали с работниците и служителите и са предизвикали загубата на работоспособност.
Чл.39.Директорът на детското заведение организира регистрирането,отчитането и анализирането на трудовите злополуки.

Чл.40.Директорът незабавно уведомява  Дирекция”Oбластна инспекция по труда”, Община-Плевен,органите на МВР,прокуратурата и гражданска защита в случаите на тежки или със смъртен изход трудови злополуки и аварии.
ГЛАВА V
ДОЛЕКАРСКА ПОМОЩ

Чл.41.Първа долекарска помощ се осъществява от медицинският персонал в детското заведение.

Чл.42.При изпадане на дете в гърч да се запази спокойствие,да се постави детето далеч от остри и горещи предмети,да се разхлабят дрехите,да се постави тялото в странично положение и да се извика веднага медицинско лице.
Чл.43.При колабс да се наплиска лицето на детето с вода,да се дадат тонизиращи напитки или вода.

Чл.44. При повръщане да не се дават вода и течности през устата.

Чл.45.При травма да се постави компресна превръзка,при счупване на крайник или открита фрактура да не се предприема нищо до пристигането на СП.

ПРЕДХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
1.Правилникът за осигуряване на безопасни условия на възпитание,обучение и труд се издава на основание чл.275 от КТ.
2.За осигуряване на безопасни условия на възпитание,обучение и труд е задължително спазването на този правилник.
3.Контролът по спазване на правилника се осъществява от директора на детското заведение.

4. Правилникът се актуализира при промяна на нормативната база.
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